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MinisTeERD DEL Lavoro,
DELLA SALUTE E DELLE POLITICHE SOCIALl

Sempre di pil, in questi anni, le donne sono soggetti attivi della costruzione del futuro, un futuro che si
sviluppa attraverso le decisioni del presente. Sono convita che a queste decisioni le donne possono
imprimere un segno particolare anche nella quotidianita.

Al lavoro dobbiamo riconoscere il valore etico, un valore che le donne sanno bene interpretare. |l lavoro
non ha un valore rappresentativo ma connotativo; il lavoro non ha solo obiettivi economici e di
realizzazione personale, non & solo il luogo per costruire la propria identita. La valenza del lavoro e
duplice, e diritto e dovere. Non mi sono mai posta dei limiti professionali, ma sempre degli obbiettivi.
Al termine di uno ne cercavo sempre un altro e cosi via. Obbiettivi e non traguardi...

“Vince solo chi @ convinto di poterlo fare, none of us is good as all of us, se réunir est un début; rester
ensemble est un progrés; travailler ensemble est la réussite.

Queste tre frasi possono essere considerate la filosofia della mia azienda, che nasce oltre venti anni fa dal
nulla, senza alcuna “eredita” familiare.

Maria Criscuolo, presidente GruppoTriumph
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